














MARKANT WORKWAYS

In de laatste jaren is het werk enorm veranderd. Er is

een verschuiving van functie gerelateerde naar activiteit
gerelateerde werkplekken. Taken worden steeds
gevarieerder, uitdagender, mobieler met meer deadlines.
Samenwerking vanuit verschillend gebieden en tijdzones
komt vaak voor.

Werknemers hebben plekken nodig waar ze kunnen
ontspannen en/of ongestoord kunnen werken. Professionals

hebben een fysieke omgeving nodig die niet alleen onder-

L

steuning biedt, maar ook opnieuw energie geeft en
hen inspireert. Informele werkomgevingen binnen een
kantoor stimuleren ontmoetingen, creativiteit en
uitwisseling van ideeén.

Breng het comfort van thuis naar het kantoor en creéer de
beste plek om te werken. Zo wordt het fysieke karakter en de
sociale ervaring van de werkvloer veranderd. Het stimuleert
flexwerkers meer tijd op kantoor door te brengen.
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Bij Agile working worden projecten opgedeeld in een serie van
korte en overzichtelijke deelprojecten. Projectteams werken
intensief samen, communiceren persoonlijk met elkaar en
regelmatig met andere stakeholders. Teams leveren aan het
einde van iedere subproject bruikbaar resultaat en stellen
opnieuw de prioriteiten.
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Maak uw Workways compleet
met de speciaal voor Workways
ontwikkelde slimme accessoires.

MARKANT MATRIX

Markant Matrix is een uniek, bijzonder stil (39 dB) zit-sta
bureau: één frame, voor-geassembleerd en verpakt in
een stevige, handzame kartonnen doos. Het frame is
uitklapbaar en telescopisch waardoor het past onder
bladen met een breedte van 120 tot 200 cm.

Het onderstel beweegt bijzonder snel met 40 mm/sec enis
bijzonder snel te installeren. Met een hoogteverstelling van
65 - 130 cm voldoet Matrix aan alle benodigde normen. Dat
maakt Matrix tot de ideale zit-sta werkplek voor het kantoor,
thuis, studieruimte of werkplaats.

Matrix maakt gebruik van een intelligente control unit voor
de aandrijving van de motoren. De beweging start met
oplopende snelheid tot het eindpunt bijna is bereikt. Daarna
daalt de snelheid totdat de tafel stopt.

e O DR S e e R I \

| W Siee /

Markant Dynamisch Werken | 33



PEOPLE PLANET PROFIT

People

Leefbaar Respect
,/J

/ Duurzaam

Planet JProfit

Kansrijk /
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Respect bepaalt de relatie tussen ‘People’ (beloning en
emolumenten) en ‘Profit’ (productiviteit en verantwoordelijkheid).
MAX levert een flinke bijdrage aan productiviteit voor ‘Profit” en
gezondheid voor ‘People’.

Kansrijkheid definieert de haalbaarheid van projecten op het
snijvlak tussen Profit en Planet. Mits goed geimplementeerd,
worden investeringen in MAX binnen één tot twee jaar

terugverdiend en is de belasting van het milieu minimaal.

Leefbaarheid maakt projecten uitvoerbaar of juist niet, op de
scheiding tussen ‘Planet’ en ‘People. Het uitbannen van auto's is
weliswaar goed voor ‘Planet’ maar vindt onvoldoende draagvlak bij

‘People’.

Gebruikers zijn na enkele maanden uiterst tevreden over de
gerealiseerde vooruitgang met MAX. Door de grote mate van
aanpasbaarheid van kleur- en functionaliteit is de economische

levensduur bijzonder lang.

PEOPLE - duurzame inzet van kantoorwerkers

Jarenlang nam de productiviteit van kantoorwerkers toe door inzet
van computertechnologie. Nadeel daarvan is dat kantoorwerkers
langdurig zitten met alle nadelige gevolgen van dien.

Meer dan 1 miljoen Nederlandse mensen hebben diabetes met
als belangrijke oorzaak het enorm toegenomen aantal dagelijkse
zituren, eetgewoontes en gebrek aan beweging.

Als deze leefstijl (op het kantoor) niet wijzigt, wordt gezondheids-
zorg volledig onbetaalbaar en is er steeds minder perspectief voor
kantoorwerkers voor de periode na afloop van hun werkzame leven.

Het veranderen van leefstijl is dan ook belangrijker dan de
aanschaf van middelen voor een productiever en gezonder
leven. MAX is dan ook ontwikkeld met als uitgangspunt de
implementatie ervan in organisaties te Faciliteren.

Ons advies aan kantoormedewerkers is dan ook om nu alin uw
gezondheid te investeren door thuis en op het werk regelmatig te
wisselen van zithouding naar een sta-positie of nog beter elk half
uur een korte wandeling van twee minuten te maken. Ook is het
goed om vijf dagen per week minimaal 10.000 stappen te zetten en
regelmatig uw hartslag bij het sporten flink op te jagen. Dat is niet

alleen een investering voor de lange termijn maar het levert ook

direct een fors rendement op in de vorm van minder stress, meer
zelfvertrouwen, minder ziekteverzuim, een betere carriére en veel

meer energie gedurende de dag en avond.

PLANET - verlenging economische levensduur

Grote ecologische winst wordt behaald door de enorme
mogelijkheden die MAX biedt voor hergebruik van onderdelen of
het gehele meubel door het panelenconcept waardoor stoffering
en hout geen vast onderdeel uitmaken van het meubilair.
Kleuraspecten worden daardoor snel en eenvoudig uitwisselbaar
waardoor tijd minder vat heeft op de inrichting.
Aandrijfelementen zijn modulair waardoor het meubel in de

loop van de tijd eenvoudig kan worden opgewaardeerd naar
nieuwe mogelijkheden met behoud van het origineel geleverde
framework. MAX meubilair wordt voor meer dan 97% vervaardigd
uit recyclebare materialen. Bureaubladen dragen het FSC® en het
PEFC™ keurmerk. Voor de aankleding van het meubilair worden
Ecopanelen gebruikt. Deze bestaan uit 100% PET (100% gerecycled)
materiaal en zijn gecertificeerd als Global GreenTag Level A.

PROFIT - meer winst door hogere productiviteit
Verhoging van de 'bottom-line' bedrijfswinst door kwalitatief
betere medewerkers met een hogere productiviteit en creativiteit

en een lager ziekteverzuim.
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www.markantoffice.com

MARKANT
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Kom een dagje proefwerken in ons
Experience Center in Houten.

Bel voor een afspraak 030 693 69 69 of stuur
een e-mail naar info@markantoffice.com

fai kenniscentrum
sport
7 SGS ” SGS
BS-EN 527-1
& BS-EN 527-2

Kenniscentrum Sport verspreidt kennis en praktische informatie over dynamisch werken via het online platform www.allesoversport.nl.
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